Ontmoeten,
Inspireren en
Educatie...



Waarden Educatie en Leiderschapsbevordering
voor jongeren van 0 — 20 jaar

OPBOUWEN...

Bijgaand bieden wij U het jaarverslag aan van Youth Vision
5000 Foundation 2017,

Dit verslag bestaat uit een inhoudelijk deel en een
financieel deel.

Na de in activiteiten herstel van de stichting per januari
2015, heeft het nieuwe bestuur ervoor gekozen om haar
foeus te verleggen. Wij richten ons in eerste instantie op
waarden educatie bevordering onder jongeren van de
leeftijd van 0 — 20 jaar en leiderschapsbevordering. Naar
aanleiding hiervan is actief contact gezocht met diverse
bestaande jongeren-organisaties om die aan te moedigen
om meer samen te werken en aandacht te besteden aan
dezelfde waarden.

Daarnaast is projectfinanciering gevraagd en gekregen in
2015 voor de uitvoering van de nicuwe focus van de
stichting in 2016, [n 2017 was in vergelijking met 2016 een
rustig jaar.
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“In 2017 hebben we onze rol verder aangescherpt. YV5K
£

realiseert haar doelen nu door, op basis van een gedeelde
visie, andere individuen en organisaties actief te
ondersteuncn om initiatieven te ontwikkelen en om de
benodigde fondsen aan te trekken. YVSK heeft daarmee
vooral een verbindende funetie en draagt bij aan het creéren
van gedeelde visies, strategieén en gem eenschappelijke
activiteiten en is er minder op gericht zelf projecten uit te
voeren. “Connecting dots, aligning efforts’, onder
jongerenorganisaties, maar ook voor wat betreft sponsoren

en vrijwilligers, Met cen programmatische
(meerjarenjaanpak, wordt de creatie van een zo hoog
mogelifk impact beoogd. YV5IC biedt hiertoe ook haar website
aan en zal een ANBI-registratie aanvragen om ook in
Nederland financieringsbronnen aan te boren voor

initiatieven,
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"Connecting dots, aligning
efforts”, onder jongeren-
organisaties, maar ook voor
wat betreft sponsoren en
vrijwilligers.

Ivan Kuster, voorzitter

Het streven is om middels deze samenwerkingen en
activiteiten te werken aan een steeds groter wordend
momentum aan onomkeerbare maatschappelijke
veranderingen in onze gemeenschap. YVSK speelt in op het
feit dat over het algemeen het moeilijk blijke om goede
projecten te vinden die organisatorisch volwassen zijn. Er
zijn wel veel initiatieven voor projecten, maar die ontbrelen
ervaring of zijn niet concreet. Het bestuur stelt vast dat
YV5K vooral wil aanvullen en “impact” wil credren. Het gaat
er niet om om zelf projecten uit te voeren, daarvoor
ontbreckt het de bestuursleden aan tijd. Het blijkt dat
sponsor-instellingen juist op zoek zijn naar een extra
garantie zodat projecten cen grotere kans van slagen
hebben, Bij de zoektocht naar projecten, zijn cen
gepassioneerde trekker, een volwassen arganisatie en cen
gerichtheid op jongeren de selecticeriteria voor YVSK.!




Activiteitenverslag
Youth Vision 5000 Foundation
Januari - December 2017




Criminaliteitsbestrijdingsfonds

Op 23 september 2015 is door de Minister van Justitie en de
Youth Vision 5000 (YV5K) Foundation een overeenkomst
voar projectfinanciering getekend. Op basis van deze
overeenkomst ontvingen de deelprojecten GreenKidz en
Waardeneducatic een bijdrage uit het Criminaliteits-
bestrijdingsfonds. Intussen is hier in 2017 rekenschap over
afgelegd en is aansluitend in de wekelijkse radio programma
(Radio Direct) van het Criminaliteitsbestrijdingsfonds op 24
augustus 2017 in een interview uitgelegd wat de bereikte
resultaten waren aan een breder publiek.

Green
Kxdz

Samenwerking met Hében On!”

[n 2017 is de samenwerking met sociaal entrepreneur Bianca
Neman verder ingevuld. Via YV5K is een
rechtspersoonlijkheid ter beschikking gesteld om haar
projecten te ondersteunen en anderzijds is ook een echte
"partner” gevonden die mede invulling heeft helpen geven
aan haar jongerenproject “Hoben On”. Er is ervoor gekozen
vanwege de omvang van de werkzaamheden om 2017 als een
overgangsjaar te beschouwen van de activiteiten waarbij ool
gewerkt is aan de andere fasen van het “Hoben On!"™-
programma.




Website

Het streven blijft om middels samenwerkingen tussen sociale
entreprencurs en trekkers van jongerenorganisatics te
werken aan enerzijds leiderschapsontwikkelingsprogramma's
en anderzijds te werken aan de creatie van een kritische
massa, door zich te richten op waardeneducatie, “soft-" cn
“life skills” en leiderschapsontwilleling onder jongeren.

De website zal hiertoe als virtuele hub gaan dienen.

Virtuele hub

Overige activiteiten

= In 2017 zijn een huishoudelijk reglement en beleidsplan
vastgesteld:

= Zijn er voorbereidingen getroffen gericht op het krijgen
van een ANBI Fiscale status in Nederland;

= Zijn 7 jongeren in juni 2017 gesponsord om deel te nemen
aan cen weekend kamp te Landhuis Ascencion, dat jaarlijks
georganiseerd wordt door Ine Dwarkasingh. Het betrof

jongeren die de basisschool verlieten en naar het voortgezet

onderwijs gingen waar de ouders nict de middelen hadden
om dit te betalen;
= Is mee geholpen om jongeren op te roepen om via onze

jongerennctwerken deelnemers te rekruteren voor een

“debating™project van JCITUC “Manera bo Bos no tin Dos”
dat van september tot december 2017 gelopen heeft;

« Is meegewerkt aan voorbereidingen beleidsplan Hoben On!
de uitvoering is een jaar uitgesteld naar 2018 (zie beleidsplan
cn begroting 2018).

















































